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Gestão de Carreira de AtletaCase: João!

● 1 – Grande atacante foi contratado com muitas expectativas pelo seu

clube.

● 2 –Teve uma carreira de sucesso no clube que o revelou. 

● 3 –Foi para um grande clube onde não performou como o esperado.

● 4 –Após 3 semanas de contratação se lesiona, qdo recupera tem uma

recidiva.

● 5- Começa a ganhar peso e ficar fora de forma. E não parece ter 

motivação para treinar.

● 6- É o maior salário do time e a torcida já começou a cobrar, bem como os 

companheiros de time que parecem muito insatisfeitos com o atacante.



Sob a perspectiva do atleta não só como 
um simples ativo, mas um dos principais do 
clube, trazemos a necessidade da visão 
holística…

Em seguida, apresentamos tanto como 
acompanhar o desenvolvimento psicológico 
de atletas. Assim como o treinamento e a 
manutenção da saúde mental no esporte

Mostramos as diferentes visões sobre como 
podemos avaliar, interpretar e acompanhar 
a peformance física dos atletas

Importância 
do Atleta

Dimensão 
Física

Dimensão 
Psicológica

Gestão de 
Carreira

Sobre o que falamos nas últimas aulas?

Gestão de Carreira de Atleta

Através da perspectiva do clube pelo papel 
da/o executiva/o, como devemos nos 
atentar e atuar na gestão da carreira de 
atletas.



● Explicar o papel do clube no desenvolvimento do atleta dentro e fora de campo.

● Demonstrar benefícios da relação ideal com agentes & família para o desenvolvimento 

do atleta.

● Associar elementos cruciais para lidar com início & fim de carreira ou ciclo.

● Analisar os fatores chave para o desenvolvimento de um plano de carreira ideal do atleta 

(profissional, pessoal, financeira)
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Objetivos de Aprendizagem



● Players Focais para Gestão Eficiente de Carreira.

● Desafios dos diferentes momentos de Carreira de Atletas: Começo/Meio/Fim

● Como se dá o relacionamento entre o Clube e os demais Players da Gestão de Carreira

● Tendências para o papel dos influenciadores para carreira dos atletas
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Agenda da Aula



Agente
Responsáveis pelo 
desenvolvimento do plano 
de carreira dos atletas. 
Incluindo apresentação de 
projetos, administração de 
patrimônio e gestão de 
imagem

Players da Gestão de Carreira

Família/Círculo pessoal
Às vezes em conjunto com o 
agenciamento, famílias e relações mais 
próximas são responsáveis pela 
manutenção do bem-estar e do conforto 
dos atletas fora do ambiente de trabalho

ATLETA
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Clube
Já evidenciamos como o 
clube pode contribuir para 
gestão de carreira através 
da avaliação e 
manutenção da 
performance técnica, 
tática, ́física e mental. 

Para vocês faltou algo?



Trabalho em conjunto
Como já falamos em aulas passadas, aqui a integração também é a palavra-chave.

Gestão de carreira envolve tanto tirar preocupações que podem prejudicar seu desempenho. Como criar as 
condições que potencializam sua performance, considerando todas as vertentes possíveis.

E assim como profissionais de outros segmentos buscam, é necessário garantir a manutenção da saúde financeira 
dos mesmos.

E somente através do alinhamento de todas as partes, é possível a gestão ótima de carreira

O que siginifica gerir uma carreira?

Gestão de Carreira de Atleta



Meio
Solidificação

Início
Base & Transição
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Diferentes momentos de carreira

Fim
E agora?



Começo vs Realização do Sonho
Atletas terão que lidar com os desafios do início de carreira: 
• Maiores níveis de ´pressão e o começo da vida pública
• Primeiras possibilidades de frustração e ansiedade em âmbito quase profissional
• Trabalho para formação de resiliência e autoconfiança

Além do momento chave para a carreira de qualquer jogador: Transição para o Profissional. 
Lidando com o sim ou não.
Entendimento que existe a formação do atleta fora do âmbito esportivo.

Início – Base & Transição
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Começo vs Realização do Sonho
Começo da formação do círculo de confiança: Aqueles essenciais 
para o bem-estar fora do ambiente profissional.

Início – Base & Transição
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Expectativa x Realidade
A partir do momento em que ocorre a “efetivação”, é dado início ao plano de carreira profissional do atleta.

Alinhamento entre expectativas / realidade / objetivos de vida.

Lidar com: 
• Oscilações de performance
• Mudanças de elenco
• Sucessos & fracassos profissionais & pessoais

Separação clara entre vida dentro e fora de campo

Meio – Solidificação de Carreira
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E agora o que fazer?

Entendimento que diferente de outras carreiras/indústrias, atletas de alta performance possuem uma “vída útil” mais curta

Ao longo da carreira, construir patrimônio para a saúde financeira de longo prazo

Trabalho gradual para o entendimento que o ciclo possui começo-meio-fim.

Desenvolvimento do atleta também fora de campo, possibilita a melhor compreensão do melhor caminho pós fim de carreira

Fim – “Vida Útil”?
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Agente
Em um relação ideal, o 
agente para os clubes será 
em um primeiro momento 
“apenas” um parceiro 
comercial.

Deste momento em diante, 
será responsável também 
pela apresentação & 
condução do plano de 
carreira ideal considerado 
para cada atleta.

Alinhado com o clube, 
para garantia da 
tranquilidade do atleta.

Parceria Comercial & Plano de Carreira
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Clube
Sob uma perspectiva 
institucional, o 
alinhamento com agentes 
é crucial para que 
expectativas e realidades 
estejam conectadas no 
âmbito extra campo.

Com intuito de dar a 
tranquilidade para o 
desempenho em campo, 
clube tem o agente como 
ponto de contato para 
questões referentes a 
plano de carreira e 
condução da vida social.



Cuidado Pessoal & Adaptação Social

Família/Círculo pessoal
Assim como em qualquer carreira 
profissional, atletas terão melhor 
desempenho ao contarem com a 
felicidade fora dele.

Família & Amigos representam aqueles 
que são a base de confiança e 
tranquilidade dos atletas. E também 
responsáveis pela condução ótima da 
sua vida social

Necessário que exista uma relação onde 
o atleta tenha o apoio/suporte 
necessário. E que ao mesmo tempo  
respeitando limites e diretrizes do clube.
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Clube
Nesta relação, a responsabilidade do 
clube é humanizar a carreira de um 
atleta de alta performance.

Providenciando recursos, 
ferramentas e cuidados tanto para o 
atleta como para seu círculo pessoal.

Através dessa relação ideal, 
resultados como melhor adaptação a 
novos contextos, culturas e 
comunidads podem ser esperados.

Além da garantia da tranquilidade 
para a manutenção da performance 
esperada.



Ativos mais valiosos

Clube & o Atleta
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Buscar sempre melhores soluções para 
todos

Cuidado diário & humanizado

Atenção a formação além do campo



Carreiras do Futuro: Entretenimento Global

O que Executivos devem esperar?
Além do cuidado para estabelecer ótimas relações com 
suas pessoas de confiança, tanto no âmbito pessoal 
como profissional…

Executivas & Executivos de futebol devem estar 
preparados para a conexão cada vez mais intensa entre 
atleta e entretenimento.

Compreendendo o impacto que eles passam a ter na 
vida de fãs através de seus comportamentos e decisões.

Considerando oportunidades futuras que envolvam cada 
vez mais a participação ativa de atletas como de fato 
influenciadores e moldadores de opinião
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@fetricate

OBRIGADO!

linkedin.com/in/felipe-tricate/

ftricate@gmail.com
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