*  CERTIFICACAO *

EXECUTIVO

DE FUTEBOL
2024

CATEGORIA DE BASE - PARTE 1

TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL

GABRIEL BUSSINGER
footure

academy



* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO

DE FUTEBOL
2024

\’)

h

(\)

INTRODUCAO DINAMICA (20min)
(10min)

DADOS E PESQUISAS DISCUSSAO (10min)
(20min)

FOCO NAS DORES E PAINEL DE DEBATE INTERNO
SOLUGOES (20min) ‘ (10min)




* - CERTIFICACAO * :
TRA NSIQ[I' O BASE-PROFISSIONAL

EXECUTIVO
DE FUTEBOL
2024

TREINADOR PROFISSIONAL

COORDENADOR BASE +
+ GERENTE

SCOUT
TREINADOR U17

ADILSON BATISTA

TREINADOR UFSC ®
= AUX. PROFISSIONAL
PREP. FISICO

i MASC. FEM

5

(Y112220)
TS

’
2
QrreT,
M\\wa

-
“Or rENWRSS
HAOTSPO




* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO | TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
DE FUTEBOL L2
2024
?gg ﬁzbﬁﬁf 1; '?rfe?::b cB)QSUE1 ; TREINADOR U17

TREINADOR PROF.

4
AUX. PROFISSIONAL TREINADOR U20

/ = A\
0 A
S5

MACRO F.C

N~

POS GESTAO
J DE PESSOAS

POS GESTAO
DO FUTEBOL

P
TREINAMENTO ‘
DE FUTEBOL ‘\
&




* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO : TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
DE FUTEBOL ¢
2024
TREINADOR U15 TREINADOR U15/U17 AUX. PROFISSIONAL
TREINADOR U15

TREINADOR U23 TREINADOR U17
TREINADOR U19 :

AVAI F.C. AVAI F.C.

MESTRADO
FILOSOFIA DE LIDERANCA
DE TREINADORES DE

SUCESSO FORMACAO E

DESENVOLVIMENTO DE

- TREINADORES DE FUTEBOL
= MODULO 2 <
- ‘ b ” Gabriel Bussinger
' 3 ) gna21ul




* - CERTIFICACAO *

E)E(Eﬁ!-rlgln\sg | TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
2024
COORDENADOR TECNICO
&0217 GERAL & METODOLOGIA

DIRETOR DE FUTEBOL &
METODOLOGIA

e - 7 e -
‘Avr,, RL d Bull
) */73@

°~ 32




SE-PROFISSIONAL

°
L

DE FUTEBO
2024



* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO

DE FUTEBOL
2024

\’)

h

(\)

INTRODUCAO DINAMICA (20min)
(10min)

DADOS E PESQUISAS DISCUSSAO (10min)
(20min)

FOCO NAS DORES E PAINEL DE DEBATE INTERNO
SOLUGOES (20min) ‘ (10min)




* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO | TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
224 0 QUE E MELHOR: CHAVE DE FENDA OU MARTELO?




* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO

DE FUTEBOL
2024

O QUE

TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
VOCE E QUE SABE O SEU CONTEXTO

COMO



— — g ———————

* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO | TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
2024 | CONTEXTOS DOS CLUBES

lﬁ

SUB23
27

SUB20
27



* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO | TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
2024 | CONTEXTOS DOS CLUBES




* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO

DE FUTEBOL
2024

CONTRATOS INADEQUADOS DO
ATLETA DE TRANSICAO

TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
CONTEXTOS DOS CLUBES

Psicologia
Esportiva

FALTA DE ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO AO ATLETA DE
TRANSICAO

CHAVE DO CLUBE NA MAO
DO TREINADOR

FALTA DE RESPALDO
DOS CARTOLAS



* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO

DE FUTEBOL
2024

SANTOS (i

FUTEBOL CLUBE \Qill)

TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
AMBIENTES FAVORAVEIS

o © -, \ . ¥ 4
a Y.k ‘U,.,'ig‘ o B
,'z. ; 1

: : F. [ § ¥ "llil!i;, ,; e
2221 FLUMINENSE 7 /
a0 BOTEFOGD 1 k‘i




* - CERTIFICACAO *
(o (o] '
E)E(EU!.I"PB‘!)L _ NOME DA AULA

2024

DINAMICA DE GRUPOS

QUAIS SAO OS MAIORES DESAFIOS DE TRANSICAO BASE-
PROFISSIONAL NO BRASIL?

AIS SERIAM, NA SUA OPINIAO, AS SOLUCOES?




* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO

DE FUTEBOL
2024

\’)

h

(\)

INTRODUCAO DINAMICA (20min)
(10min)

DADOS E PESQUISAS DISCUSSAO (10min)
(20min)

FOCO NAS DORES E PAINEL DE DEBATE INTERNO
SOLUGOES (20min) ‘ (10min)




* - CERTIFICACAO *

EXECUTIVO |  TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL

2024

POLITICA (Interesses, poder, RESULTADO
_ vaidades e etc.)
RESULTADO Ex: SITUAGAO X OPOSICAO

7

CALENDARIO ’POLITICO”
Ex: FALTA PENSAMENTO
PLETIVO

FALTA DE CONTINUIDADE
Ex: 3 ANOS ELEICOES

FALTA DE $ (gerada por decisdes ST TR 2T

A PRESSAO INTERNA e EXTERNA
politicas e passionais) (COMUNIFAQAO * LIDE,RANCA) d I liti e
Ex: GASTA MAIS e ARRECADA (presidente, estatutario, (gerada pela politica e paixao)
' agentes, staf, atletas, imprensa, Ex: REDES SOCIAIS INFLAMAM

MENOS PELO AMADORISMO

torcida, familia)

FALTA DE PLANEJAMENTO AMBIENTE TOXICO E
ESTRATEGICO CONTRAPRODUCENTE

FALTA DE PROFISSIONALISMO

(amadorismo fruto da pressao)
RESULTADO EX: TOMADA DE DECISOES
POLITICAS
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184 PROFISSIONAIS DO FUTEBOL NO BRASIL

PESQUISA SOBRE TRANSICAO BASE -

PROFISSIONAL NO FUTEBOL

Objetivo dessa pesquisa € averiguar o que a comunidade pratica do futebol pensa sobre os pontos positivos e
negativos nas transic e atletas de base para o profissional.

0 que estamos fazendo de errado? No que estamos acertando? Como podemos melhorar?

Pesquisa OUTUBRO/2022:
Gabriel Bussinger
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EXEGUTIVO TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
st A FOCO NAS DORES E SOLUCOES

BENEFICIOS FINANCEIROS
OU OUTROS PARA QUEM
COLOCAR MIN. DE ATLETA
ORIUNDO DA BASE

x

QWA CASE AJAX: Com 17 anos
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- de carreira para cada
EVITAR TRANSICAO jogador de acordo com o

PRECOCE~e ESTIMULAR nivel do potencial

TRANSICAO GRADUAL; identificado;
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CRIAR UM COMITE OU TEMPORARIO;
DEPARTAMENTO DE
TRANSIGCAO;
ESTIMULAR
CRIAR UM PDI INTEGRAL Cg';'g:gﬁ%‘z?\lfg; '_QE
PARA MINIMIZAR ERROS; ’
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