
A estrutura do departamento de análise

Victor Passeri



● 2014 - GRADUADO EM ESPORTE

USP/FADEUP;

● 2013-2014 - ESTÁGIO

             S.E. PALMEIRAS

● 2015 - 2017 - ANALISTA DE DESEMPENHO (primeiro time)

ITUANO F.C.

● 2017 - 2019 - SCOUTING (base)

            RED BULL BRASIL

● 2019 - 2021 - SCOUTING (primeiro time e equipe B)

RED BULL BRAGANTINO

● 2022 até o momento - GERENTE (base)

            RED BULL BRAGANTINO

Mini Currículo



A Análise de Desempenho



O que é?
“A análise da performance em futebol, a 
partir da análise do jogo, permite: 

(1) interpretar a organização e as ações que 
concorrem para a qualidade do jogo; 

(2) planificar e organizar o treino, tornando 
os seus conteúdos mais específicos; 

(3) estabelecer planos táticos adequados 
face ao adversário a defrontar; 

(4) regular a aprendizagem e o treino.” 

Garganta, 1997
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O que é?
“A análise da performance em futebol, a 
partir da análise do jogo, permite: 

(1) interpretar a organização e as ações que 
concorrem para a qualidade do jogo; 

Ou seja, captura, filmagem e codificação 
de ações do jogo e do treino em tempo 
real
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O que é?
“A análise da performance em futebol, a 
partir da análise do jogo, permite: 

(2) planificar e organizar o treino, tornando 
os seus conteúdos mais específicos; 

Ou seja, direciona tarefas para ações mais 
específicas que encontrará no jogo (ex.: 
equipe adversária em bloco baixo, mais 
reativa, que joga em contra-ataque)

A Análise de Desempenho



O que é?
“A análise da performance em futebol, a 
partir da análise do jogo, permite: 

(3) estabelecer planos táticos adequados 
face ao adversário a defrontar; 

Como vamos ganhar o jogo? Qual a maior 
probabilidade de fazermos os gols? Quais 
os pontos fortes e fracos do adversário? 
Qual sistema se encaixa melhor para essa 
partida?

A Análise de Desempenho



O que é?
“A análise da performance em futebol, a 
partir da análise do jogo, permite: 

(4) regular a aprendizagem e o treino.” 

Direcionar tarefas individuais no dia-a-dia 
(ex.: melhorar técnica de abordagem no 1x1 
defensivo, quebrar pescoço antes de 
receber a bola, etc)

A Análise de Desempenho



Processo de Análise

Observação

Obtenção de informação sobre comportamentos (individuais e coletivas);

Preparação

Análise, tratamento e sistematização da informação;

Aplicação
Influência no processo;

A Análise de Desempenho



Estrutura - Recursos Humanos
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Estrutura - Recursos Humanos



Estrutura física do Departamento



● 1 Sala 

(de preferência, separada da sala da 
comissão técnica);

● Escrivaninhas/Mesas e Cadeiras 

(para todos os analistas);

Estrutura física do Departamento



Estrutura - Materiais



Materiais

Câmeras
Modelo sugerido:

Sony FDR AX 700

Quantidade: 1 por 
categoria (5)



Materiais

Computadores
Modelo sugerido:

MacBook Pro 13'

Quantidade: 7

1 por analista (7)



Materiais

IPADs
Modelo sugerido:

Ipad Air

Quantidade: 7 

1 por categoria base 
(5)

2 para o profissional 
(2)



Materiais - auxiliar

Plataforma Elevatória
Modelo sugerido:

Quantidade: 2 



Materiais - auxiliar

Drone
Modelo sugerido:

Quantidade: 2 



Materiais

Softwares
Exemplo sugerido:

SportsCode

Longomatch

Stats Perform

Stats Bomb

Wyscout

Instat
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Materiais

Softwares
Exemplo sugerido:

SportsCode

Longomatch

Stats Perform

Stats Bomb

Wyscout

Instat



Fluxo de informações



Processo de Análise - Categorias de Base

Fluxo de informações



Processo de Análise - Categorias de Base

Foco no Indivíduo (80% indiv./20% coletiv.)

Rotina quinzenal de reuniões individuais;

Exemplos de alto nível (nosso profissional e alto nível europeu);

Desenvolver autocrítica e autonomia;

Munir atleta de vídeos e informações sobre seu desempenho;

Dar abertura para o atleta refletir sobre o seu desempenho;

Abordagem técnico-tática individual 
Comportamentos condizentes ao modelo de jogo/jogador do clube:

(ex.: desmarque, perfilamento corporal, movimento de pescoço, perna de salto, etc.)

Fluxo de informações



Título do vídeo

https://docs.google.com/file/d/17tDrxzlENsEOOQVkZSVhWs1K4j0V2xZx/preview
https://docs.google.com/file/d/15j803Isbz8REqDfHIytlyGCZNtlTefUO/preview


Título do vídeo

https://docs.google.com/file/d/17tDrxzlENsEOOQVkZSVhWs1K4j0V2xZx/preview
https://docs.google.com/file/d/15j803Isbz8REqDfHIytlyGCZNtlTefUO/preview
https://docs.google.com/file/d/1pQOHM8O-ekhCQISiKLnUsUZKII4peXnq/preview
https://docs.google.com/file/d/1ZQtQXxDR2c4trsfbRclgvFRf9DrWw14K/preview
https://docs.google.com/file/d/17iRkwZmIZYgSEqs8scKvrLV6N5neo_e8/preview


“Learning is not a process of 
repeating a solution, is a 
process of repeating finding a 
solution."

Karl Marius

Fluxo de informações



Processo de Análise - Categoria Profissional

Fluxo de informações



Processo de Análise - 
Categoria Profissional

Foco mais Coletivo (80% coletiv./20% indiv.)

Rotina mensal de reuniões individuais;

Vídeo e relatório do adversário e Preleção (D-1)

Vídeo e relatório pós jogo (D+2)

Centro do processo - treinador

Munir treinador de métricas e informações sobre o desempenho da equipe;

Selecionar e destacar o mais relevante;

Abordagem técnico-tática grupal e coletiva 
Comportamentos condizentes ao modelo de jogo do clube:

(ex.: Compactação das linhas, coberturas, pressão pós perda, entradas no terço final, etc.)

Fluxo de informações



Título do vídeo

https://docs.google.com/file/d/17tDrxzlENsEOOQVkZSVhWs1K4j0V2xZx/preview
https://docs.google.com/file/d/15j803Isbz8REqDfHIytlyGCZNtlTefUO/preview
https://docs.google.com/file/d/1pQOHM8O-ekhCQISiKLnUsUZKII4peXnq/preview


Título do vídeo

https://docs.google.com/file/d/17tDrxzlENsEOOQVkZSVhWs1K4j0V2xZx/preview
https://docs.google.com/file/d/15j803Isbz8REqDfHIytlyGCZNtlTefUO/preview
https://docs.google.com/file/d/1pQOHM8O-ekhCQISiKLnUsUZKII4peXnq/preview
https://docs.google.com/file/d/1h-SgJ_j1IXeCQ3IFysF0O8fEIDHOOJbD/preview


Exemplo de semana - Analista Proǚ (Adversário)

Domingo - JOGO ADV 1 / Assistir adversário 2

Segunda-feira - Assistir adversário 2 / Confecção relatório 

Terça-feira - Confecção vídeo pré-jogo / Apresentação vídeo pré-jogo

Quarta-feira - Preleção / JOGO ADV 2 / Assistir adversário 3 

Quinta-feira - Assistir adversário 3 / Confecção relatório 

Sexta-feira - Confecção vídeo pré-jogo/ Apresentação vídeo pré-jogo

Sábado- Preleção / JOGO ADV 3 / Assistir adversário 4

Domingo - FOLGA



Exemplo de semana - Analista Proǚ (Próprio Time)

Domingo - JOGO ADV 1 (Filmagem e taggeamento) / Confecção relatório pós-jogo

Segunda-feira - Confecção relatório pós-jogo / Apresentação relatório pós-jogo

Terça-feira - Confecção vídeo pós-jogo / Apresentação vídeo pós-jogo

Quarta-feira - JOGO ADV 2 (Filmagem e Taggeamento) / Confecção relatório pós-jogo 

Quinta-feira - Confecção relatório pós-jogo / Apresentação relatório pós-jogo

Sexta-feira - Confecção vídeo pós-jogo / Apresentação vídeo pós-jogo

Sábado - JOGO ADV 3 (Filmagem e Taggeamento) 

Domingo - FOLGA 



Exemplo de semana - Analista (Base)

Domingo - FOLGA

Segunda-feira - Confecção - relatório jogo anterior (coletivo)

Terça-feira - Confecção e apresentação - vídeos individuais (defensores) / Assistir ADV 1

Quarta-feira - Confecção e apresentação - vídeos individuais (meias) / Confecção relatório ADV 1

Quinta-feira - Confecção e apresentação - vídeos individuais (atacantes) 

Sexta-feira - Confecção e apresentação vídeo pré-jogo (coletivo)

Sábado -  JOGO ADV 1 (Filmagem e taggeamento)

Domingo - FOLGA



Muito obrigado!

victor.passeri@redbullbragantino.com


