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BXERUTYe CATEGORIAS DE BASE

TREINADOR U15 TREINADOR U15/U17 AUX. PROFISSIONAL

TREINADOR U15

TREINADOR U23 TREINADOR U17
TREINADOR U19 ;

AVAI F.C. AVAI F.C. AVAI F.C. ' AVAI F.C. l AVAI F.C. I

MESTRADO . .

FILOSOFIA DE LIDERANCA L|CENCA B
DE TREINADORES DE
SUCESSO FORMACAO E

— — = = DESENVOLVIMENTO DE
: TREINADORES DE FUTEBOL

MODULO 2

Gabriel Bussinger
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EXECUTIV
EXECUTIYO CATEGORIAS DE BASE

TURMA 2025

TREINADOR U17 COORDENADOR TECNICO
o GERAL & METODOLOGIA

DIRETOR DE FUTEBOL &
METODOLOGIA
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d CERTIFICAGAO |
EXECUTIV
FU(':I'EB E CATEGORIAS DE BASE

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Importancia organizacional e social das categorias de base

e Criacao e Operacao de um Departamento de Categorias de Base

e Alinhamento da base com o projeto desportivo e modelo de negocios do clube

e Importancia da base para a sustentabilidade financeira do clube
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EXECUTIV
FUGI'EB E | CATEGORIAS DE BASE

POLITICA (Interesses, poder, RESULTADO
y vaidades e etc.)
RESULTADO Ex: SITUAGAO X OPOSICAO

/

CALENDARIO ’POLITICO”

FALTA DE CONTINUIDADE

GESTAO DE PESSOAS

Ex. GpXISIt'II'?:II 2I%a:i;r:é%)ADA (presidente, estatutario, (gerada pela politica e paixao)
. agentes, staf, atletas, imprensa, Ex: REDES SOCIAIS INFLAMAM

MENOS PELO AMADORISMO

torcida, familia)

FALTA DE PLANEJAMENTO AMBIENTE TOXICO E
ESTRATEGICO CONTRAPRODUCENTE
FALTA DE PROFISSIONALISMO

. (amadorismo fruto da presséo) ,
RESULTADO EX: TOMADA DE DECISOES RESULTADO
POLITICAS -
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EXECUTIV
FUGI'EB E | CATEGORIAS DE BASE

POLITICA (Interesses, poder, RESULTADO
y vaidades e etc.)
RESULTADO Ex: SITUAGAO X OPOSICAO

/

CALENDARIO ’POLITICO”

FALTA DE CONTINUIDADE

GESTAO DE PESSOAS

Ex. GpXISIt'II'?:II 2I%a:i;r:é%)ADA (presidente, estatutario, (gerada pela politica e paixao)
. agentes, staf, atletas, imprensa, Ex: REDES SOCIAIS INFLAMAM

MENOS PELO AMADORISMO

torcida, familia)

FALTA DE PLANEJAMENTO AMBIENTE TOXICO E
ESTRATEGICO CONTRAPRODUCENTE
FALTA DE PROFISSIONALISMO

. (amadorismo fruto da presséo) ,
RESULTADO EX: TOMADA DE DECISOES RESULTADO
POLITICAS -
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EXECUTWO CATEGORIAS DE BASE

FUTEB
\ POLITICA (Interesses, poder, N [
RESULTADO vaidades e etc.) RESULTADO

Ex: SITUACAO X OPOSIGAO ‘

FALTA DE CONTINUIDADE
Ex: 3 ANOS ELEICOES

— GESTAO DE PESSOAS
FALTA DE $ (gerada por decisées (COMUNICACAO + LIDERANCA)

politicas e passionais) ) L
Ex: GASTA MAIS e ARRECADA (presidente, estatutario,
agentes, staf, atletas, imprensa,

MENOS PELO AMADORISMO . o
torcida, familia)

CALENDARIO ’POLITICO”
Ex: FALTA PENSAMENTO

PRESSAO INTERNA e EXTERNA
(gerada pela politica e paixao)
Ex: REDES SOCIAIS INFLAMAM

FALTA DE PLANEJAMENTO AMBIENTE TOXICO E
ESTRATEGICO CONTRAPRODUCENTE

( FALTA DE PROFISSIONALISMO /

(amadorismo fruto da presséo) RESULTADO

EX: TOMADA DE DECISOES
POLITICAS

RESULTADO
NS
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EXECUTIVO
EXECGUTIVO CATEGORIAS DE BASE

TURMA 2025

DINAMICA DE GRUPOS

QUAIS SAO OS MAIORES DESAFIOS DE TRANSICAO BASE-
PROFISSIONAL NO BRASIL?

AIS SERIAM, NA SUA OPINIAO, AS SOLUCOES?
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EXECUT
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CATEGORIAS DE BASE

“EXECUTIVO DE FUTEBOL E

AQUELE QUE
RESPONSAVEL POR
CONTRATAR JOGADOR’
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EXECUTIVO
FUTEB 'L

CATEGORIAS DE BASE

“EXECUTIVO DE FUTEBOL E AQUELE QUE
PENSA O FUTEBOL TOMA AS DECISOES E
DEFINE 05 PROCESSOS”
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EXECUTIVO
FUTEB 'L

PROJETO DE
HIERARQUIA DA
METODOLOGIA

CATEGORIAS DE BASE

PROJETO DE METODOLOGIA SFERA FC

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

II “\

CULTURA E CLULMA ORGANIZACIONAL —

DIRETRIZES = -
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PROCESSO = Heldle) ————
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JORNADA DO ATLETA SFERA

ABSORGAO INTERNA
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FASES DOS ATLETAS SFERA
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( DETECCAO DO TALENTO )
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CATEGORIAS DE BASE
RELATORIOS ECA

4 CERTIFICAGAO_

EXECUTIVO
FUTEB 'L

LZRYoUTH >

What are the three most important
elements within a youth academy

What impacts more on the quality

level of a youth academy?

R: 103

More qualifield coaches
Better player selection

Better infrastructure

Bigger economic resources
More training hours

Better managed transitior
Higher qualifield management

Better player care mechanisms

Better collaboration with parents

Other

Better buy-in from club management

I  85%
I 7%
B 48%
B 29%
Bl 20%

Bl 6%
Bl 6%

8%

8%

8%
6%

structure?

R: 103

Football Training

Management & Personnel

ransition

Medical & Sport Science
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E)I(:E(?rléTBlVE CATEGORIAS DE BASE

184 PROFISSIONAIS DO FUTEBOL NO BRASIL

PESQUISA SOBRE TRANSICAO BASE -

PROFISSIONAL NO FUTEBOL

Objetivo dessa pesquisa € averiguar o que a comunidade pratica do futebol pensa sobre os pontos positivos e

negativos nas transic e atletas de base para o profissional.

0 que estamos fazendo de errado? No que estamos acertando? Como podemos melhorar?

Pesquisa OUTUBRO/2022:
Gabriel Bussinger

Pesquisa realizada por GABRIEL BUSSINGER abrielbussinger
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EXECUTIV
FU(':I'EB E CATEGORIAS DE BASE

SUGESTOES AOS PRESIDENTES

OUTROS

CRIAR CALENDARIO SUB23

OUVIR GESTORES DA BASE
MELHORAR CRITERIO NAS..
CRIAR..

DELEGAR MAIS ACOES

APLICAR PLANEJAMENTO
PROFISSIONALIZAGCAO DO..
INTEGRAGAO BASE-..

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pesquisa OUTUBRO/2022:
Gabriel Bussinger
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EXECUTIV
FUGI'EB E CATEGORIAS DE BASE

ERROS NA TRANSICAO

INFLUENCIAS EXTERNAS 0%
RESULTADISMO — A%
TROCAS EXCESSIVAS DE.. BT
FALTA DE FORMACAO INTEGRAL .
CONTRATACOES EXCESSIVAS i
FALTA DE DIALOGO BASE-.. 32%

PODER NA MAO DE 1.. 35%4
FALTA DE PROCESSO.. 38%
TRANSICAO PRECOCE i

0% 2000 40% 60% 80% 100%

Pesquisa OUTUBRO/2022:
Gabriel Bussinger
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EXECUTIVO
EXECGUTIVO CATEGORIAS DE BASE

TURMA 2025

ACERTOS NA TRANSICAO

DESENVOLVIMENTO..

ESTRATEGIA DE..
VETERANOS POSITIVOS
CALENDARIO SUB23

COMUNICAGAO BASE-..
CLUBE SATELITE
COMITE DE TRANSICAO
TRANSICAO GRADUAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pesquisa OUTUBRO/2022:
Gabriel Bussinger
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EXECUTIVO
FUTEB 'L CATEGORIAS DE BASE

SE TIVESSE PODER, O QUE
MELHORARIA?

GESTAO DE PROJETOS..
FORMAR ATLETA INTEGRAL

VALORIZAR PROFISSIONAIS..
CONTINUIDADE DE GESTAO

OBRIGATORIO EQUIPE B..
TETO SALARIAL

LIMITE DE INSCRIGOES +..
COMITE DE TRANSICAO
CALENDARIO ANUAL SUB23

2070
0307 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pesquisa OUTUBRO/2022:
Gabriel Bussinger
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FU(':I'EB E CATEGORIAS DE BASE

QUEM DEVE PARTICIPAR DA
DECISAO

COORDENADOR DA BASE

TREINADOR SUB20/23

COORDENADOR TECNICO

DIRETOR EXECUTIVO

AUXILIAR DA CASA

TREINADOR PROFISSIONAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Pesquisa OUTUBRO/2022:
Gabriel Bussinger
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CONTEXTOS DOS CLUBES
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EXECUTIV
EXSCUTIVD CATEGORIAS DE BASE

TURMA 2025 CONTEXTOS DOS CLUBES
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DEE)IEEJ‘?I%E)‘{O CATEGORIAS DE BASE
TURMA 2025 CONTEXTOS DOS CLUBES

Psicologia
Esportiva
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TURMA 2025 CONTEXTOS DOS CLUBES
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EXECUTIVO
“FUTEB

TURMA 2025

VANTAGENS

CATEGORIAS DE BASE
TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
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EQEE?I%E‘?{E CATEGORIAS DE BASE
TURNA 2025 TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
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EE)EE‘?I.%EVE CATEGORIAS DE BASE
TURMA 2025 TRANSICAO BASE-PROFISSIONAL
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“FUTEB

TURMA 2025

OBRIGADO!
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@gabrielbussinger

CURSO

@ linkedin.com/in/gabriel-bussinger/ FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE
@ gabrieltreinador@hotmail.com _ TREINADORES DE FUTEBOL
MODULO2

;45 Gabrielﬁ Bussinger

E—— /
Curo FOTE - Gabriel Bussinger 2070
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